FUNDACION FAP ESTUDIO
ESTATUTOS

ARTICULO 1
Denominacion y naturaleza

Con la denominacién de "Fundacién FAP Estudio", (en adelante, “Fundacion”) se
constituye una organizacion privada de naturaleza fundacional, sin animo de lucro, cuyo
patrimonio estd afectado de forma indefinida, por voluntad de sus creadores, a la
realizacion de los fines de interés general que se detallan en el articulo 6 de estos
Estatutos.

ARTICULO 2
Personalidad y capacidad

La Fundacion constituida, una vez inscrita en el Registro de Fundaciones, tiene
personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, pudiendo realizar, en
consecuencia, todos aquellos actos que sean necesarios para el cumplimiento de la
finalidad para la que ha sido creada, con sujecién a lo establecido en el ordenamiento
juridico.

ARTICULO 3

Régimen juridico

La Fundacién se regira por la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, asi como por sus
normas de desarrollo y las demas disposiciones legales vigentes; por la voluntad del
Fundador manifestada en la escritura fundacional, por estos Estatutos y por las normas

y disposiciones que, en interpretacion y desarrollo de los mismos, establezca el
Patronato.

ARTICULO 4
Nacionalidad y domicilio

La Fundacién que se crea tiene nacionalidad espafnola. El domicilio de la Fundacién
radicara en Calle Estocolmo 15, Las Rozas de Madrid.

El Patronato podra promover el cambio de domicilio, mediante la oportuna modificacién
estatutaria, con inmediata comunicacién al Protectorado, en la forma prevista en la
legislacion vigente.

ARTICULO 5

Ambito de actuacion



El dmbito territorial en el que la Fundacién desarrollara sus actividades se extiende a
todo el territorio del Estado espafol y al extranjero.

ARTICULO 6

Objeto y actividades fundacionales

1.

La Fundaciéon FAP Estudio tiene genéricamente por objeto la promocién, fomento,
difusion, defensa, desarrollo, ejecucién y financiacién de todo tipo de actividades
qgue contribuyan directa o indirectamente a desarrollar aspectos fundamentales del
tejido y la cultura empresarial, el desarrollo y progreso econdmico y el desarrollo
integral (personal, social y laboral) de cada persona como motor del progreso
humano, econédmico y social.

En desarrollo de este objeto, la Fundacion podra llevar a cabo las siguientes
actividades:

a.

Implementar y desarrollar proyectos y programas que promuevan un
tejido empresarial fuerte y con liderazgo, que combine un modelo de
gestion apoyado en la vanguardia tecnolégica con un estilo de gobierno
corporativo socialmente responsable y sustentado por los valores de la
sociedad moderna.

La investigacién, el fomento, la puesta en marcha y el apoyo de
programas y acciones que contribuyan a mejorar la formacion laboral,
profesional y empresarial para el desarrollo del tejido empresarial, la
mejora de los procesos de produccién, comercializacion, informacién y
gestién, el fomento de la competitividad empresarial a través de la
creacion de valor y la inversiéon en 1+D+i, asi como a promover la cultura
emprendedora entre la sociedad civil.

Implementar y desarrollar proyectos y programas educativos que
permitan la insercion y el crecimiento socio-laboral de todas aquellas
personas que necesiten apoyo y ayuda en cualquier aspecto de su
desarrollo profesional, personal o curricular.

La concesién de premios a las personas, organizaciones e instituciones
que hayan destacado en el mundo empresarial como reconocimiento a
su trayectoria, contribucién y dignificacion del rol de las empresas en la
sociedad.

La edicion y divulgacion de toda clase de publicaciones relacionadas con
el cumplimiento del objeto fundacional.

Establecer, promover y apoyar las relaciones institucionales, la
cooperacion y el intercambio de conocimientos con otras fundaciones,
organizaciones e instituciones nacionales e internacionales que
destaquen por su contribucién al logro de los fines propios de la
Fundacion.



g. Cualesquiera otros medios que permitan a la Fundaciéon el mejor
cumplimiento de sus fines, teniendo en cuenta que el Patronato,
atendidas las circunstancias de cada época, tiempo y lugar, podra
desarrollar, con plena libertad de eleccion dentro de los fines y el interés
de la Fundacién, las actividades mencionadas o aquellas otras que,
directa o indirectamente, se relacionen con los principios y el espiritu
que inspiran la Fundacién.

3. La anterior enunciacion de las actividades de la fundacién, ademas de no tener
caracter limitativo, no entrana obligatoriedad de atender a todas ni orden de
prelacion entre ellas.

ARTICULO 7
Libertad de actuacion

El Patronato tendra plena libertad para determinar las actividades de la Fundacién,
tendentes a la consecucion de aquellos objetivos concretos que, a su juicio y dentro del
cumplimiento de sus fines, sean los mas adecuados o convenientes en cada momento.

ARTICULO 8
Determinacion de los beneficiarios

1. Pueden ser beneficiarios de la Fundacion cualesquiera personas fisicas o juridicas,
espanolas o extranjeras.

2. La eleccion de los beneficiarios se efectuard por el Patronato, o por quien este
delegue, con criterios de imparcialidad, objetividad y no discriminacion entre las
personas que reunan las siguientes circunstancias:

a) Formar parte del sector de poblacién atendido por la Fundacién.
b) Demandar la prestacidén o servicio que la Fundacién puede ofrecer.

c) Carecer de medios adecuados para obtener los mismos beneficios que los
prestados por la Fundacién.

d) Que cumplan los requisitos especificos que, complementariamente, pueda
acordar el Patronato para cada convocatoria.

3. Nadie podra alegar ni individual ni colectivamente ante la Fundaciéon derecho
alguno al goce de sus beneficios, ni imponer su atribucién a personas determinadas.

ARTICULO 9
Destino de las rentas e ingresos

El Patronato, respetando los limites que establezca la legislacién aplicable en cada
momento, determinara el porcentaje de las rentas, u otros cualesquiera ingresos netos
de la Fundacion, que se destinaran a la realizacién de los fines fundacionales, debiendo



aplicarse el resto, deducidos los gastos de administracion, a incrementar la dotacion
fundacional.

ARTICULO 10

Naturaleza

El Patronato es el érgano de gobierno, representacion y administracion de la Fundacién
que ejecutara las funciones que le corresponden, con sujecion a lo dispuesto en el
ordenamiento juridico y en los presentes Estatutos.

ARTICULO 11

Composicion del Patronato

1.

2,

El Patronato estara compuesto por un minimo de cinco miembros.

El cargo de patrono que recaiga en persona fisica debera ejercerse personalmente.
No obstante, podra actuar en su nombre y representacién otro patrono por él
designado, debiendo ser esta representacion para actos concretos y ajustandose a
las instrucciones que, en su caso, el representado formule por escrito.

En caso de que el cargo de patrono recaiga en persona juridica, debera designarse
a la persona o personas fisicas que las representen.

ARTICULO 12

Duracion del mandato

1.

Los patronos electivos desempenaran sus funciones durante cuatro anos, pudiendo
ser reelegidos un nimero indefinido de veces.

2. El primer Patronato se renovara a los 4 anos en la mitad mas uno de sus miembros,
qgue habran sido nombrado por este periodo. El resto de miembros serd nombrado
por un periodo inicial de 6 anos.

ARTICULO 13

Nombramientos y sustitucion de patronos

1.

Los sucesivos miembros del Patronato seran designados por este a propuesta de su
Presidente o de cualquiera de sus miembros, mediante acuerdo adoptado con el
voto favorable de las dos terceras partes de los asistentes siempre que, ademas,
suponga la mayoria absoluta del nimero de miembros del Patronato.

Producida una vacante, el Patronato se reunird en el plazo méximo de sesenta dias
para designar la persona que ocupe la misma o para amortizar la plaza vacante, lo
cual requerira acuerdo adoptado con el mismo quérum previsto en el apartado
anterior.



3. El Fundador tendra la facultad de conceder caracter vitalicio a cualquier miembro
del Patronato.

ARTICULO 14
Aceptacion del cargo de patrono

Los patronos entraran a ejercer sus funciones después de haber aceptado
expresamente el cargo ante el Patronato, acreditdindose a través de certificacion
expedida por el Secretario con firma legitimada notarialmente, o0 en documento publico
o en documento privado con firma legitimada por notario o mediante comparecencia
realizada al efecto en el Registro de Fundaciones.

En todo caso, la aceptacion se comunicara formalmente al Protectorado y se inscribira
en el Registro de Fundaciones.

ARTICULO 15
Cese, suspension y renuncia de patronos

1. El cesey la suspensién de los patronos de la Fundacion se producira por las causas
establecidas en la legislacion reguladora de las fundaciones.

2. La renuncia sera efectiva desde que se notifique al Patronato y debera llevarse a
cabo mediante cualquiera de los tramites previstos para la aceptacion del cargo de
patrono.

ARTICULO 16
Organizacion del Patronato

Son cargos necesarios del Patronato los de Presidente y Secretario. El Patronato
designarad, de entre sus miembros, un Presidente y un Secretario, pudiendo existir uno o
mas Vicepresidentes y un Vicesecretario.

ARTICULO 17
El Presidente

1. Al Presidente del Patronato le corresponde ostentar la mas alta representacién de la
Fundaciéon ante toda clase de personas, entidades, autoridades, Organismos y
Administraciones Publicas, asi como el ejercicio de las funciones que le reconoce la
normativa sobre fundaciones y, en concreto, las siguientes:

a. Convocar las reuniones del Patronato.

b. Presidir las reuniones y dirigir las deliberaciones, concediendo o denegando el
uso de la palabra y decidiendo los empates que se produzcan con voto de
calidad.



c. Ejecutar u ordenar ejecutar los acuerdos, pudiendo para ello realizar toda clase
de actos y firmar aquellos documentos, publicos o privados, necesarios a tal fin.

d. En general, dirigir la Fundacién, adoptando cuantas medidas estime pertinentes
para que se puedan cumplir los fines que tiene asignados.

e. Cualquier otra facultad reconocida en estos Estatutos.

2. Sera Presidente la persona que designe el Patronato de entre sus miembros
mediante acuerdo adoptado con el voto favorable de las dos terceras partes de los
asistentes, siempre que, ademas, suponga la mayoria absoluta del nimero de
miembros del Patronato.

ARTICULO 18

El Vicepresidente

1.

Correspondera al Vicepresidente realizar las funciones del Presidente en caso de
estar vacante el cargo y en los de ausencia o enfermedad de su titular, asi como
cualesquiera otras que determine el Patronato, pudiendo actuar también en
representacion de la Fundacién, en aquellos supuestos que asi se determine por
acuerdo del Patronato.

2. Sera Vicepresidente la persona que designe el Patronato de entre sus miembros
mediante acuerdo adoptado con el voto favorable de las dos terceras partes de los
asistentes, siempre que, ademas, suponga la mayoria absoluta del nimero de
miembros del Patronato.

3. Podrd nombrarse uno o mas Vicepresidentes (numerados ordinalmente).

ARTICULO 19

El Secretario

1.

Son funciones del Secretario la custodia de toda la documentacién perteneciente a
la Fundacién, levantar las actas correspondientes a las reuniones del Patronato,
expedir las certificaciones e informes que sean necesarios y todas aquellas otras
funciones previstas en estos Estatutos o que expresamente se le deleguen.

Serd Secretario la persona que designe el Patronato de entre sus miembros
mediante acuerdo adoptado con el voto favorable de las dos terceras partes de los
asistentes, siempre que, ademas, suponga la mayoria absoluta del nimero de
miembros del Patronato.

En los casos de enfermedad, ausencia o estar vacante el puesto, hara las funciones
de Secretario el vocal mas joven del Patronato, o el que se designe al efecto.

ARTICULO 20

Facultades del Patronato



Al Patronato, como érgano de gobierno y representacion de la Fundacién, le
corresponde cumplir los fines fundacionales y administrar los bienes y derechos que
integran el patrimonio de la Fundacion manteniendo plenamente el rendimiento y
utilidad de los mismos en los términos establecidos en la normativa sobre
fundaciones.

En su actuacion el Patronato debera ajustarse a la voluntad del Fundador
manifestada en estos Estatutos y a lo preceptuado en la legislacion vigente.

En el ejercicio de tales funciones, ademas de lo dispuesto en otros articulos de estos
Estatutos y sin perjuicio de realizar, en su caso, las preceptivas comunicaciones o
solicitudes de autorizacion al Protectorado, a titulo meramente enunciativo, seran
facultades del Patronato:

a) La administracién, enajenacion y gravamen de los bienes y derechos que
integran el patrimonio de la Fundacion, garantizando el destino efectivo del
patrimonio y de sus rentas a los fines fundacionales.

b) Ejercer la alta direccidn, inspeccion, vigilancia y orientacion de la labor de la
Fundacion, formulando los planes de gestién y los programas periédicos de
actuacion de la misma.

c) La interpretacion, desarrollo y modificacién, en su caso, de los presentes
Estatutos siempre que resulte conveniente a los intereses de la Fundacién y a la
mejor consecucion de sus fines con arreglo al procedimiento legalmente
establecido.

d) La determinacién de los criterios generales para la distribucion y aplicacién de
los fondos disponibles entre las finalidades de la Fundacioén.

e) La fijacion y adjudicacion de las prestaciones fundacionales y la seleccién de los
concretos beneficiarios.

f) La elaboracion y aprobacidon de la documentacién presupuestaria, financiera y
contable exigida por la legislacion vigente y su presentacion al Protectorado
dentro de los plazos reglamentarios.

g) Aprobar el plan de actuacién y las cuentas anuales.

h) El nombramiento, separacién y retribucion del personal directivo, técnico,
administrativo y subalterno de la Fundacién, la determinacion de sus derechos,
responsabilidades y obligaciones y el ejercicio de la potestad disciplinaria.

i) El ejercicio de los derechos de caracter politico y econdmico que correspondan
a la Fundacion como titular de acciones, participaciones y demas valores de su
pertenencia y, en tal sentido, concurrir, deliberar y votar, en el sentido mas
favorable al cumplimiento de la voluntad fundacional, mediante Ia
representacién que acuerde, en las Juntas Generales y demas dérganos de las
respectivas sociedades o entidades emisoras, haciendo uso de las facultades
juridicas atribuidas al respectivo titular, concertando, otorgando y suscribiendo
los actos, contratos, convenios, proposiciones y documentos que juzgue
convenientes.



i)

k)

p)

La representacién de la Fundacién y, en consecuencia, comparecer y actuar en
su nombre ante toda clase de personas, autoridades, Organismos vy
Administraciones Publicas, formulando pretensiones, incoando y siguiendo
expedientes e interponiendo reclamaciones y recursos, asi como igualmente
ante toda clase de Juzgados y Tribunales de cualquier jurisdiccién, tanto activa
como pasivamente, ejercitando todo tipo de pretensiones, acciones, excepciones
y recursos, o desistiendo de ellos, ya directamente, ya por medio de abogados y
procuradores a los que podra conferir los oportunos poderes; transigir y someter
a arbitraje los intereses judiciales y extrajudiciales de la Fundacion.

La realizacion de toda clase de actos y operaciones propios de la gestion
econdmica y financiera de la Fundacién y, entre ellos: abrir y cancelar cuentas
corrientes, de crédito y de ahorro o depdsitos en cualquier entidad de crédito y
ahorro haciendo todo cuanto la legislacion y la practica bancaria permitan. Dar y
tomar dinero a préstamo o crédito, librar, aceptar, endosar, intervenir y protestar
letras de cambio y demdas documentos de giro y trafico; en general, reclamar y
realizar pagos y cobros de cualesquiera cantidades y determinar la inversion de
los fondos disponibles de la Fundacion; constituir fianzas y garantias mediante
aval o por cualquier otro medio admitido en derecho.

Nombrar Apoderados generales o especiales, otorgar los poderes necesarios
para llevarlos a cabo, asi como la revocacién de los mismos.

Acordar la apertura y cierre de centros, oficinas y delegaciones.

Adoptar acuerdos sobre la fusion, extincion y liquidacién de la Fundacién en los
casos previstos por la Ley.

Delegar sus facultades en uno o mas patronos, sin que puedan ser objeto de
delegacion las legalmente indelegables, la aprobacién del plan de actuacion, las
cuentas anuales, la modificacion de los Estatutos, el nombramiento de
apoderados generales o especiales, la designacion del patrono o patronos que
haya de proceder a la ejecucion de los acuerdos adoptados, la fusion y la
liquidacion de la Fundacién y aquellos actos que requieran la autorizacion del
Protectorado.

El otorgamiento y firma de todos los documentos publicos y privados que exija el
ejercicio de cualquiera de las facultades anteriores.

4. En todo caso, las atribuciones y facultades anteriormente relacionadas no implican
limitacion o sustitucién de las competencias que la normativa sobre fundaciones
atribuye al Protectorado, especialmente en cuanto a las autorizaciones que sean
preceptivas a las que la Fundacién expresamente se somete.

ARTICULO 21

Reuniones del patronato y convocatoria

1.

El Patronato se reunira al menos dos veces al afio y, ademas, tantas veces como sea
preciso para la buena marcha de la Fundacién. Corresponde al Presidente convocar



las reuniones del mismo, bien a iniciativa propia, bien cuando lo solicite la mitad
mas uno de sus miembros. La reunidn podra celebrarse en cualquier lugar de
Espana o del extranjero.

La convocatoria se cursara por el Secretario y contendra el orden del dia asi como el
lugar, dia y hora de celebracion de la reunién y se hara llegar por escrito a cada uno
de los miembros con al menos tres dias habiles de antelacion a la fecha de su
celebracion. En caso de urgencia expresamente declarada en el escrito de
convocatoria podra reducirse este plazo.

La reunion del Patronato podra celebrarse mediante multiconferencia telefénica,
videoconferencia o cualquier otro sistema analogo, de forma que uno o varios de los
patronos asistan a dicha reuniéon mediante el indicado sistema, siempre y cuando se
asegure la comunicacion entre ellos en tiempo real y, por tanto, la unidad de acto.

No sera precisa convocatoria previa y el Patronato quedara validamente constituido
cuando se encuentren presentes todos los patronos y acuerden por unanimidad la
celebracion de la reunién y el orden del dia correspondiente.

ARTICULO 22

Forma de deliberar y adoptar acuerdos

1.

El Patronato quedara validamente constituido cuando concurran, al menos, la mitad
mas uno de sus miembros, presentes o representados.

Los acuerdos del Patronato seran inmediatamente ejecutivos.

Salvo aquellos supuestos en que la normativa sobre fundaciones o estos Estatutos
requieren un quérum cualificado, todos los acuerdos del Patronato se adoptaran por
mayoria de votos de los asistentes.

Entre otros supuestos, se requerira el voto favorable de la mayoria absoluta de los
miembros del patronato para aprobar acuerdos que se refieran a: reforma o
modificacién de los estatutos, determinacién del nlimero de patronos de la
fundacion, designacion de nuevos patronos y cargos en el patronato, cese de
patronos y cargos con causa legal o estatutaria, enajenaciéon y gravamen de los
bienes integrantes de su patrimonio, fusion y extincion de la Fundacion.

Las deliberaciones sustanciales de las reuniones del Patronato y los acuerdos
adoptados se haran constar en actas extendidas en el correspondiente libro y seran
firmadas por quienes hubieran actuado como Presidente y Secretario.

Las actas podran ser aprobadas en la misma o en la siguiente reunién del
Patronato. Las certificaciones de tales actas y de los acuerdos del Patronato seran
expedidas por el Secretario con el visto bueno del Presidente o, en su caso, por
quienes los sustituyan.

Si el Patronato no designare quien o quienes de sus componentes han de ejecutar
sus acuerdos, se entendera que la ejecucién corresponde a su Presidente.



ARTICULO 23
Obligaciones del Patronato

En su actuacion el Patronato debera ajustarse a lo preceptuado en la legislacion vigente
y en estos Estatutos.

Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar los bienes y
derechos que integran el patrimonio de la Fundacién, manteniendo plenamente el
rendimiento y utilidad de los mismos.

El Patronato dara informacion suficiente de los fines y actividades de la Fundacién, para
gue sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas interesados.

ARTICULO 24
Obligaciones y responsabilidad de los patronos

1. Entre otras, son obligaciones de los patronos hacer que se cumplan los fines de la
Fundacion, concurrir a las reuniones a las que sean convocados, desempenar el
cargo con la diligencia de un representante leal, mantener en buen estado de
conservacion y producciéon el patrimonio de la Fundacion, y cumplir en sus
actuaciones con lo determinado en las disposiciones legales vigentes y en los
presentes Estatutos.

2. Los patronos responderan solidariamente frente a la Fundacién de los danos y
perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o por los
realizados sin la diligencia con la que deben desempenar el cargo. Quedaran
exentos de responsabilidad quienes hayan votado en contra del acuerdo, y quienes
prueben que, no habiendo intervenido en su adopcion y ejecucién, desconocian su
existencia o, conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar el dano o, al
menos, se opusieron expresamente a aquél.

ARTICULO 25
Caracter gratuito del cargo de patrono

Los patronos ejerceran su cargo gratuitamente sin que en ningin caso puedan percibir
retribucién por el desempeno de su funcién.

Los patronos tendran derecho a ser reembolsados de los gastos debidamente
justificados que el desempenio de su funcién les ocasione.

Articulo 26
Patrimonio fundacional

El patrimonio de la Fundacion puede estar integrado por toda clase de bienes, derechos
y obligaciones susceptibles de valoracion econdémica, radicados en cualquier punto del
territorio nacional o del extranjero.
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Unos y otros deberan figurar a nombre de la Fundacién y constar en su inventario y, los
que sean susceptibles de inscripcidn, inscribirse en los registros correspondientes.

ARTICULO 27

Adscripcién del patrimonio fundacional

1.

Los bienes y derechos que conforman el patrimonio, asi como las rentas que
produzcan en el porcentaje que establezca la legislacién vigente, quedaran afectos y
adscritos de una manera directa e inmediata, sin interposiciéon de persona,
autoridad u organismo alguno, al cumplimiento de los fines de la Fundacion.

La adscripcién del patrimonio fundacional a la realizacion de los fines fundacionales
tiene caracter comun e indiviso, sin asignacidon de partes o cuotas, iguales o
desiguales, del patrimonio y rentas fundacionales a cada uno de ellos. En
consecuencia, la Fundacion no podra ser obligada a dividir o distribuir su patrimonio
o rentas entre los distintos objetivos que persigue, ni a aplicarlos a uno o varios
determinados.

ARTICULO 28

Financiacion

1.

La Fundacion, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con los recursos
qgue provengan del rendimiento de su patrimonio y, en su caso, con aquellos otros
procedentes de las ayudas, subvenciones o donaciones que reciba de personas o
entidades, tanto publicas como privadas.

Asimismo, la Fundacién podra obtener ingresos por sus actividades, siempre que
ello no implique una limitacién injustificada del &mbito de sus posibles beneficiarios.

Asi pues, entre otros cualesquiera admitidos en Derecho, los ingresos de la
Fundacion podran provenir de:

a) Los rendimientos del patrimonio propio.
b) El producto de la venta de los bienes propios.

c) Las donaciones, herencias, legados y cualquier otra disposicion intervivos o
mortis causa que reciba.

d) Las cantidades que pueda percibir la Fundacion por sus servicios y actividades
prestados a sus beneficiarios, en la forma y con los requisitos y limitaciones
establecidos en la normativa sobre fundaciones.

e) Los subvenciones y medios financieros que la Fundacién pueda obtener de
cualquier ente publico o privado, en Espafa y en el extranjero.

f) Los fondos que se alleguen y que puedan ser destinados al cumplimiento de los
fines de la Fundacién.
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g) Cualesquier otro recurso que la Fundacién pueda procurarse como titular de su
patrimonio, tal como derechos de propiedad intelectual o industrial, u otros
semejantes.

ARTICULO 29

Administracion

1.

El Patronato podra realizar la adquisicion de bienes tanto a titulo oneroso como
gratuito, sin otras limitaciones que las establecidas en la normativa sobre
fundaciones y en estos Estatutos. En particular, el efectivo de la Fundacion podra
ser invertido en los bienes y derechos que el Patronato acuerde.

El Patronato podra disponer de los bienes de la fundacién a titulo gratuito, sélo para
el cumplimiento directo de los fines fundacionales y previo acuerdo adoptado con el
voto favorable de las dos terceras partes de los miembros asistentes siempre que,
ademas, suponga la mayoria absoluta del nimero de sus miembros.

La enajenacidn a titulo oneroso de los bienes inmuebles de la Fundacién destinados
con caracter permanente al cumplimiento directo de sus fines podra realizarse
previo acuerdo del Patronato adoptado con la mayoria prevista en el parrafo
anterior y previa autorizacion del Protectorado.

El patrimonio de la Fundacién sera administrado de la forma mas adecuada para la
obtencién de los rendimientos que permitan realizar las inversiones necesarias para
el cumplimiento de la voluntad fundacional, procurando el mantenimiento de la
integridad del patrimonio inicial y de las sucesivas aportaciones.

El Patronato podrd, en todo momento y cuantas veces sea preciso, a tenor de lo que
aconsejen las circunstancias econémicas concurrentes, efectuar las modificaciones
gue estime necesarias o convenientes en las inversiones del patrimonio fundacional,
previo cumplimiento de los requisitos que en cada caso sean procedentes.

ARTICULO 30

Ejercicio economico y régimen econémico-financiero

1.

El ejercicio econdmico de la Fundacion se iniciara el 1 de enero y terminara el 31 de
diciembre de cada afo.

La gestién econdmico-financiera de la Fundacién respetara los principios y criterios
generales establecidos en la legislacion aplicable y se ajustarad estrictamente a lo
dispuesto en la legislacién vigente sobre fundaciones.

En consecuencia, la Fundacion llevara aquellos libros que sean obligatorios y los
que considere convenientes para el orden y buen desarrollo de sus actividades, asi
como para el adecuado control de su contabilidad, de modo que esta
documentacion refleje en todo momento, con claridad y exactitud, la situacién
econdmica, financiera y patrimonial de la Fundacion, el desarrollo de sus actividades
y el grado de cumplimiento de los fines fundacionales.
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4. La Fundacién, ademas del Libro de Actas, llevard necesariamente un Libro Diario y

un Libro de Inventarios y Cuentas Anuales y aquellos otros que sean convenientes
para el buen orden y desarrollo de sus actividades, asi como para el adecuado
control de su contabilidad.

ARTICULO 31

Plan de actuacion, Cuentas anuales y Auditoria

1.

El Patronato elaborara y remitira al Protectorado en los ultimos tres meses de cada
ejercicio un plan de actuacién, en el que queden reflejados los objetivos y las
actividades que se prevea desarrollar durante el ejercicio siguiente.

El Presidente, o la persona que designe el Patronato, formulara las cuentas anuales
que deberan ser aprobadas por el Patronato en el plazo de seis meses desde el
cierre del ejercicio y se presentaran al Protectorado en los diez dias habiles
siguientes a su aprobacion para su examen y ulterior depdsito en el Registro de
Fundaciones.

Las cuentas anuales, que comprenden el balance, la cuenta de resultados y la
memoria, forman una unidad, deben ser redactadas con claridad y mostrar la
imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la
Fundacion.

En la memoria se completara, ampliara y comentara la informacién contenida en el
balance y la cuenta de resultados y se incorporard un inventario de los elementos
patrimoniales.

Ademas, se incluirdn en la memoria las actividades fundacionales, los cambios en
sus 6rganos de gobierno, direccion y representacion, asi como el grado de
cumplimiento del plan de actuacién, indicando los recursos empleados, su
procedencia y el nimero de beneficiarios en cada uno de las distintas actuaciones
realizadas, los convenios que, en su caso, se hayan llevado a cabo con otras
entidades para estos fines y el grado de cumplimiento del destino de rentas e
ingresos.

Si la Fundacién incidiera en los requisitos legales establecidos, los documentos
anteriores se someteran a auditoria externa, remitiendo al Protectorado el informe
de la misma junto con las cuentas anuales.

ARTICULO 32

Modificacion de estatutos

1.

Por acuerdo del Patronato, podran ser modificados los presentes Estatutos, siempre
que resulte conveniente a los intereses de la Fundacién. Tal modificaciéon se ha de
acometer cuando las circunstancias hayan variado de manera que la Fundaciéon no
pueda actuar satisfactoriamente con arreglo a sus Estatutos en vigor.

2. Para la adopcién de acuerdos de modificacién estatutaria, serd preciso un quérum
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de votacion favorable de, al menos, la mitad mas uno de los miembros del
Patronato.

3. La modificacién o nueva redaccién de los Estatutos acordada por el Patronato se
comunicara al Protectorado antes de otorgar la escritura publica y posteriormente
se inscribird en el Registro de Fundaciones.

ARTICULO 33
Fusion con otra Fundacion

La Fundacion podra fusionarse con otra u otras fundaciones, previo acuerdo de los
respectivos Patronatos.

El acuerdo de fusién deberd ser aprobado con el voto favorable de, al menos, la mitad
mas uno de los miembros del Patronato y comunicado al Protectorado antes de otorgar
la escritura publica y posteriormente se inscribird en el Registro de Fundaciones.

ARTICULO 34
Extincion de la Fundacion

La Fundacién se extinguird por las causas y de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la legislacion vigente.

ARTICULO 35
Liquidacion y adjudicacion del haber

1. La extincién de la Fundaciéon determinard la apertura del procedimiento de
liquidacion que se realizara por el Patronato bajo el control del Protectorado.

2. Los bienes y derechos resultantes de la liquidacion se destinaran a fundaciones o a
las entidades no lucrativas privadas que persigan fines de interés general, que
tengan afectados sus bienes, incluso para el supuesto de su disolucion, a la
consecucion de aquéllos y, ademas, que tengan la consideracién de entidades
beneficiarias del mecenazgo a los efectos previstos en los articulos 16 a 25, ambos
inclusive, de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre.

3. Corresponde al Patronato designar las entidades receptoras de estos bienes, de
acuerdo con lo ordenado en la legislacion vigente.
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